
平素は、皆さまにはご愛顧を賜り、心から御礼を申し上げます。 

お陰様で、ＪＢグループの一員として、スタートして４年半が 

経ち、北九州の地で、八幡計算の創業から４５周年を迎える事 

ができました。これまでのお客様からのご指導、ご鞭撻、関係者のご支援に、 

重ねて感謝の意を表したいと思います。 

  

さて、昨年のホームページのリニューアルが、ご好評をいただいており、それに

続くかたちで、「日常版の情報提供」を目指し、この度「そるねっとつうしん」

の創刊号を発行させていただくことになりました。 

 内容としましては、お客様へのメッセージに始まり、各事業部のトピックス、

社員の紹介、地域交流・社員会のイベントの状況などを通して、「社員のひとり

一人が、お客様の成功に貢献する」という姿勢や活動を、ご紹介させていただく

予定です。 

 今年も４月に、３名の新入社員を迎えることができました。   現在は東京で、

ＪＢグループの３カ月の集合教育を元気に受講しております。来年の内定も順調

に進んでおります。この４年で、徐々にですが若手も増えました。一方で、管理

者への教育も、実施することができるようになりました。これらも折に触れて、

ご紹介ができるものと考えております。 

まだまだ未熟ではありますが、社員が一丸となって、５年後の５０周年に向けて、 

          真摯な態度をモットーに、スキルの向上、活動品質の向上、 

          特に、コミュニケーション品質の強化に不断の努力をして 

          いく所存です。 

          何卒、よろしくお願い申し上げます。 

 山本社長からのメッセージ 

創刊にあたって   

45年前の山本さん 

100km完歩直後の山本さん 
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 社内の活動報告 ～ 管理職研修 ～ 

シニアチームリーダー初参加！ 

​ 2012年6月22日 SOLNET本社大会議室において、管理職（以下、マネジメント

チーム）による研修を行いました。 

 今年より、新しくマネジメントチームとなった「シニアチームリーダー」を始め、

グループリーダー・部長を中心とした研修を行い、更なる従業員満足度向上を図る

べく、総勢 48名にて執り行いました。 

 研修完了後は、大谷会館にてＥＳ向上への取組を図り 

企業価値向上へつながるように、マネジメントチームの 

更なる親睦を深め、充実した研修を終えました。 

 

 

 

 

 

  今回、はじめてマネジメントチーム研修に参加し、テーマ研修ではES調査結果
を基にディスカッションしました。 
 限られた時間の中で考えを纏めるのは大変でしたが、各自が普段から社員につ
いて考え、会社を良くしていこうという思いで活動していることを感じ、いろい
ろと気づくところもありました。 
 社員・会社のために私のできることはまだまだ限られていますが、まずは愚直
に実践していきたいと思います。 

第二ソリューション事業部 

福永 将士 さん 

サービス事業部 

安河内 博明 さん 

 初めてマネジメントチーム研修に参加し、山本さんや管理職の方々の話を聞い
て、管理者としての役割を改めて実感しました。 
 テーマ研修では、与えられたテーマをチームでディスカッションし、２時間と
いう短い中でしたが、部長やGLのご協力を頂き、チームの考えを纏めることが
出来ました。 
 発表会では、さまざまな意見を聞くことができ、課題も見えてきたので、日々
の業務の中でその課題を少しでも解決できるよう実践したいと思います。 

■参加者からの研修報告 

（シニアチームリーダー） 

（シニアチームリーダー） 



環境ソリューション推進室を 
スタートしました！ 

 環境ソリューション推進室から 

​ ソルネットでは、環境未来都市北九州を活動拠点としているＩＴベンダー

として、ソルネットの光りものである『環境ソリューション』を、積極的に 

お客様にご提案し、『環境のソルネット』として認知されるべく、環境 

ソリューション推進室（チーム名ＳＧＰＴ：Solnet Green Promotion 

Team)をスタートしました。 

 

 第一弾として、産業廃棄物処分企業の適正処分をご支援するＩＴソリュー

ションサービスとして、『ＧｒｅｅｎＰｌａｎｅｔ Ｐａｃｋ』をリリース 

いたしました。産業廃棄物処分業者様の基幹業務をトータルでサポートする

システム機能を完備しております。 

 

今後も、『環境のソルネット』として、環境型社会の実現をご支援する 

ソリューションをご提供してまいります。具体的な活動については、 

毎回この欄でお知らせをしていきます。 

よろしくお願いいたします。 

財務資金 
管理 

遵法性 

環境配慮 
の取組 

再資源化 

追跡 
可能性 

事業の 
透明性 

廃棄物 
管理 

※ソルネットHPから参照できます。 



 地域のイベント活動報告 

「北九州市民ひまわり駅伝大会」に 
参加しました！ 

​少し前の話ですが… 晴天にめぐまれた５月１３日（日） 

第１２回北九州市民ひまわり駅伝大会に参加しました。 

ソルネットの参加は今年４回目。最後までタスキを繋げ 

るかという不安をもちながらもリラックスした雰囲気で 

臨みます。今回は、７１団体、約３０００人の参加で、 

会場の小倉城・北九州市役所周辺は、大いにごった返していました。 

 

                ひまわり駅伝は、７時間かけて 

                タスキをつないだ周回数を競います。 

                今回は有志３５名。 

                それぞれの体力に応じた周数を 

                交代しながら走ります。 

 

 そんな中、第二ソリューション部長の松田さんが 

最初のタスキをかけ、勢いよく笑顔でスタート！！ 

 最初の方こそ、元気なメンバーばかりで順調なサイクル 

で進みますが、さすがに最後の２時間はくたくたで、 

次の走者の手配が大変になってきます。 

 

                 しかしそんなときは、我社自慢の若手と市民 

                 ランナーのメンバー数名と山本さんが、いい 

                 具合につないでくれて、何だかその慣れた感 

                 じが、かっこよく、 

                  「チームワークっていいなあ・・・」 

                 と感動しました。 

 結果は昨年より１周増えて42位とのこと。 みなさんお疲れ様でした！！ 

おそろいのTシャツで記念撮影 

松田さんはどこに～？ 

緊張するなぁ～ 

タスキでつなぐ絆の輪 

家族の応援で、パワーアップ！ 



 社員紹介 

今年の新入社員３名をご紹介します！！  

​今年もソルネットは、新入社員を３名迎えることが 

できました。ＪＢグループ全体での教育を終え、 

ようやくソルネット本社で働き始めます。 

よろしくお願いいたします！ 

事業管理  情報システム 

中村 一哉 
KAZUYA NAKAMURA 

事業管理  情報システム 

園田 侑紀 
YUKI  SONODA 

事業管理  情報システム 

片平 ゆかり 
YUKARI KATAHIRA 

①日帰り旅行     

②電車で各地を巡る ③江角マキコ 

④朝に強いこと。毎朝、食事の支度をして出勤しています。 

⑤将来は管理職になり、女性が働きやすい職場作りをし 

 たいです。また、リーダーとなって環境に携わるシス 

 テムを作り、北九州のエコ活動を推進していきたいです。 

①ゴジラ映画の鑑賞 

②友達と飲み、スポーツ観戦   ③檀れい 

④趣味や好きなことに対して、研究熱心になります。 

⑤まだまだ毎日勉強の日々ですが、将来は持ち前の 

 明るさと勢いで、ソルネットを引っ張る求心力のある 

 人間に成長していきたいと思います。 

①吹奏楽 

②家でゆっくりする   ③superfly 

④健康です！中学、高校とも皆勤でした。 

⑤多くの事を学び、成長して、会社を支えられる人材に 

 なりたいです。また地理情報など人の生活に根付いて 

 いるシステムの開発に携わりたいです。 

①趣味 
②休日の過ごし方 
③好きな芸能人 
④私の自慢 
⑤意気込み 

新入社員に質問 



 ソルネット 「らしさ」考 

中央町が自慢です！！ 

〒805-0019 福岡県北九州市八幡東区中央二丁目8番13号 
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 遂に発行することができました。 その名も『そるねっとつうしん』 
この広報誌では、ソルネットからのメッセージのほか、いろんな活動を通して 
ソルネットの仲間たちの情報をお届けしてゆきます。 
 初めての編集担当で、ここ数日汲々としていますが、皆様に楽しんで頂ける 
ようがんばります！ 次は、８月中旬に発行予定です。お楽しみに。 

編集後記 

​ 今年の社長方針のひとつに、「らしい社員、らしいチーム、らしい会社の実践」

というテーマがあります。このページでは、「ソルネットらしさとは？」について

様々な角度から切り取って、お伝えしていきます。 

 

 ソルネットが社屋を構える北九州市八幡東区 

中央町は、八幡製鉄所の城下町として栄えた 

場所で、今も商店街を中心に数多くの飲食店が 

あります。 

 喫茶店、ラーメン屋さん、生パスタの店、 

定食屋さん、うどん屋さんなど、社員がよく行く 

お店の数だけでも１０～１５軒はあるでしょうか。 

あまりに選択肢が多すぎて、行先を決めかねることもしばしばです。 

                  お店の中はというと、ビジネスマンと 

                 お買い物中の方々が半々という割合で、 

                 どこかほのぼのとした雰囲気でくつろげます。 

                  今日もお昼休みには、たくさんの社員が連 

                 れ立って、それぞれのお気に入りのお店に向 

                 かいます。私たちにとっては、中央町全体が 

                 大きな「社員食堂」と言えるかも知れません。 

(K.K) 

(Y.N) 

八幡東区の中央町商店街の七夕飾り 

左から、「らしさ」考を担当する西野さん。 
編集責任者の川池です。 宜しくお願いします。 

http://www.solnet-dot.com/
http://www.solnet-dot.com/
http://www.solnet-dot.com/

