
平素は格別のご愛顧を賜り、厚く御礼申し上げます。 

 

ＪＢグループの一員としてスタートし、もうすぐ５年になります。 

今振り返ってみますとあっという間の5年だったと思います。 

新しい経営環境の中で自分たちの持ち味を消さないよう、つまり地場に密着した、

北九州に根をおろした会社として、JBグループとしての目標達成に懸命に取組ん

で参りました。 

 

社長の山本が常々社員に言っている事があります。 

それは、「商品やサービスを最初に売り込むのではなく、まず第一に自分自身を

売り込みなさい。その次に会社、つまり弊社を評価頂き、そしてその結果として

商品やサービスがご購入いただける」ということです。 

お客様は「買いたい人から買う」という当たり前の事ですが、私たちは商品や

サービスの優位性に、つい集中しがちです。 しかし、まずは「自分の優位性

（セルヨアセルフ／Sell yourself）」を発揮するということです。 

明るく、そして元気に、セルヨアセルフをキーワードに、社員個々に日々実践し

ている最中であります。 

商品やサービスのクオリティーを上げていくことは勿論のことですが、スキル、

人間力を磨いて、社員ひとり一人がお客様の課題解決に貢献 

できるよう、更なる努力を続けていく覚悟です。  

 

今後とも、よろしくお願い申し上げます。 

 お客様へのメッセージ 

明るく元気に セルヨアセルフ 
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エコテクノ２０１２に出展します！ 

 環境ソリューション推進室では、１０月に北九州市小倉北区で開催される展示

会、エコテクノ２０１２に出展することが決定しました。 

グループ企業の「ＪＢサービス」と共同で、さまざまなサービスをご紹介します。 

 

     [地球環境・新エネルギー技術展＆セミナー] 

     エコテクノ2012  
     2012.10.11[木]～13[土] 10:00～17:00  

     西日本総合展示場 新館    

     主催：北九州市、(公財)西日本産業貿易コンベンション協会 

 

【展示内容】 

 ソルネット： 産廃処理企業の優良化を強力に支援する『グリーンプラネット 

        パック』や『環境のソルネット』の取組み 

 ＪＢサービス：節電目標値を達成する！社内業務への影響を最小に！ 

        目標をクリアするための企業向け環境・エネルギー新サービス 

 また、プレゼン会場にて、 

  『エコノミーとエコロジーの両立によるグリーンＩＴイノベーション』 

 についてご紹介させて頂きます。 

 

 産廃処理企業様向けソリューションはもちろんのこと、省エネ対策をご検討 

 されている企業様へＩＴ活用による環境負荷低減サービスをご紹介いたします。 

 ぜひ、ご来場ください！ 

 

 次号ではさらに詳しい情報を 

 ご紹介する予定です。 

 環境ソリューション推進室から 



 社内の活動報告 ～ 中堅管理職研修 ～ 

１０年後のソルネットは・・・！？ 

​ 2012年7月20日（金）・21日（土）、北九州市八幡西区の「北九州ハイツ」にて

宿泊研修を執り行いました。 

 「１０年後、ソルネットをどのような会社にしたいか」について、活発なディス

カッションを行い、それぞれの部門課題や個人課題を洗い出しました。 

 テーマ発表の際には、各部門長も駆け付け、最後は参加者全員で10年後に向け、

決意を新たにしました。 

 研修テーマの大きさもあり、朝5時頃まで部屋 

でディスカッションを行ったり、諸先輩がそれを 

見込んで(？) 差入れを行ったり、ソルネットらしい 

真摯で友愛に満ちた研修でもありました。 

 研修の内容は「10年後のソルネット」を考えるというもの。人員構成など、こ
れまで具体的に考えたこともなかったことが、この研修で、はっきりと認識する
ことができました。 
 チーム構成も組織を横断して編成されていたので、普段は接することの少ない
同世代の仲間がどんな考えを持っているのかを知るいい機会になりました。 
今後、ディスカッションの中で見えてきた課題を克服するために、日々活動して
いきたいと思います。 

サービス事業部 

森本 健 さん 

第二ソリューション事業部 

小佐村 和代 さん 

 今回、十数年ぶりに開催された中堅社員研修に参加しました。チームディス
カッションはテーマが大きく、意見交換ではとても苦労しましたが、さまざまな
職場の話やメンバーの思いを聞くことができ、また、各チームの発表を通じて、
新たな視点に気付けたりと、とても有意義なものとなりました。 
 この２日間を通して感じた中堅社員としての責任を自覚しながら、今回みんな
で思い描いた「夢」を大切に、今後も進み続けたいと思います。 

■参加者からの研修報告 10年後について真剣に語らう参加者 



 社内の活動報告 ～ ＪＢグループ：CSR活動報告 ～ 

Staff Club  in 札幌 

​ この度「第７回スタッフクラブin札幌（７月１２日～１４日）」に参加しました。 

「スタッフクラブ（以下、「ＳＣ」略記）」は、ＪＢグループのスタッフ職を対象

としたイベントで、ＣＳＲ活動とスタッフ間のコミュニケーション強化を図ること

を目的として、年２回開催されています。 

【行程】 ７/１２（木） 小樽市内観光／オープニングセッション／懇親会 

      ７/１３（金） 自由行動（旭山動物園コースを選択） 

      ７/１４（土） 環境学習・植樹体験（えこりん村）／サッポロビール工場見学 
 

 今回のＳＣは、グループ７社より選抜された総勢２１名が参加する中、社代表と

して参加しました。 当初は参加者の方をほとんど知らず、心細さもありました。  

そのためグループポータルの社員情報を事前に確認して臨み、オープニングセッ

ション時の自己紹介において、持ち前の明るさ(?)から♥をつかみ、楽しいＳＣを送

ることができました。 

 ＳＣ初日は７年ぶりという大雨に見舞われましたが、２泊３日の短い期間で十分

北海道を満喫し、グループの一員としての実感を味わうことができました。 

ＣＳＲ活動の一環である植樹体験では、実際に「しらかば」など苗木の植樹を行い

ました。自分が心をこめて植えた木々の成長を何年か後に、見に行ってみたいと

思っています。北九州はエコへの取組みが充実していますが、北海道でも環境の取

組みについて触れることができ、当社のInitiative７（７つの得意分野）の１つであ

る環境分野へのアテンションの高さを実感しました。 
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（事業管理 藤本 祥子） 



 そして、お待ちかねのＢＢＱで、お肉＆海の幸＆アルコール 

をお腹一杯頂いた後は、子供たちとスイカ割り大会や 

海水浴を楽しむ人、更にアルコールを補充する人など、 

各自思い思いに過ごしました。 

 社内の活動報告 ～ 社員会：CSR活動報告 ～ 

魚も大漁!? 笑顔も大漁!!  
 ８月４日(土) 社員会主催による毎年恒例の地引網＆BBQ大会が行われました。 

当日は、気温35度以上の猛暑！の中、社員及び20組以上の家族を交え総勢132名の 

参加者で、糸島市初音旅館へ向かいました。 

まずは、ＣＳＲ活動の一環として恒例の海岸清掃から 

スタートです。大物狙いの人がいれば、小さなゴミを 

丁寧に拾う人もいて「性格が出るな～」と思いながら 

私もペットボトル等を拾い海岸美化に貢献しました。 

清掃が終わると、いよいよメインイベントの地引網です。

大潮と満潮で潮が満ちている状況でしたので、山本さん

を筆頭に海の中に浸かりながら「よいしょ、よいしょ」

の掛け声で懸命に網を引きます。 成果としては50ｃｍ

クラス！のスズキや、アジ・キス等を見事にＧｅｔ！！ 

（魚に交じって、なぜかここでもゴミ拾いを・・・） 

綺麗な海に癒され、 

大人も子供も盛りあがり 

「笑顔も大漁」で、 

とても楽しい夏の一日 

でした。 

ゴミはないかな～？ 

よっしゃ～、大漁～♪ 

えいっ!!  ｱｲｱﾝがﾎﾞｷｯ（驚 

（第一ソリューション事業部  
 真鍋 典啓） 

みんな揃って、はいチーズ！！ 

地引網＆ＢＢＱ大会 
   in 玄海国定公園 糸島半島 



 地域のイベント活動報告 ～ わっしょい百万夏まつり、他 ～ 

​ ８月５日（日）「わっしょい百万夏まつり 百万踊り２０１２」が北九州市小倉

北区の小文字通りで開催されました。平成２４年はわっしょい百万夏まつり２５回

目の節目の開催となり、東京ディズニーリゾート・スペシャルパレードも開催され

盛大な夏祭りでした。 今年は、前日が社員会 

行事であったにも関わらず、社員やその家族、 

来年度内定者２名も含め６０名参加し、全員で 

心をひとつに「燃えろみんなの北九州」を踊り 

ました。踊りが終わった後は小倉城境内で小宴会 

を開き、踊りの反省会(?)も含め、他部門の社員や家族と懇親をさらに深めました。

来年は今年より多くのメンバーで参加し、グランプリを受賞できるように踊りに磨

きをかけたいと思います。 

 番外）Welcome B･B･Q Party☆☆ 

 祭りだ！ わっしょい。 

​ 2012年7月9日（月）の夕暮れ時、東京での研修を終えた今年度の 

新入社員３名の本社勤務初日を歓迎して、本社駐車場にて焼肉パーティーを実施 

              しました。有志での参加でしたが、多くの先輩社員 

              が仕事を終えて参加し、３名の新入社員も本社での 

              勤務を心待ちにしていた様子で、早く皆に顔を覚え 

              てもらおうと、積極的に会話を楽しんでいました。 

              弊社のルーキー達を、宜しくお願いします！ 

​■参加頂いたご家族からの感想 

  サービス事業部 田邊 淳さん 長男：悠斗くん（小４） 

 ぼくは、百万踊りには小さい頃から参加しています。今年も 

一所懸命踊ることができました。「燃えろみんなの北九州」は、うまく踊れたと思い

ますが、今年から始まった「いいっちゃ！ええっちゃ！！北九州」は難しかったです。 

踊りの後見た花火は、とてもきれいで感動しました。来年もまた参加したいです。 

（第三営業部 畠山佳明） 

新入社員３名はどこに～～？ 



 第四営業部の近藤です。職場紹介の第一弾という事で、私の職場を紹介します。 

 

私たちは、北は広島から南は沖縄までの幅広いエリアで、製造業、産廃処理業を始め、

青果市場やお寺、幼稚園など、それぞれの地場で光モノを持っているさまざまな業種

のお客様を担当しています。そのお客様方に、基幹システムの 

再構築やサーバ仮想化など、ハードやソフトのお悩みはもちろん 

のこと、お客様のお困りごとを解決するソリューションを 

御提案していきます。 
  

 第四営業部は私と部長の山口さん、そしてお客様センター 

の平野さんの３人で業務を行っており、平野さん（姉）に指導 

されている私（弟）をやさしく見守っている山口さん（父）の 

ような関係になっております。 みなさん、お気軽にお声かけください！ 

 職場・社員紹介 

第四営業部をご紹介します！！ 

山口 正 
 

①庭いぢり・孫と遊ぶ・ウイスキー工場見学 
②生まれも育ちも若松！ 
③仕事終わりのビールの為に頑張ってます!! 
④基幹システムの再構築でお悩みのお客様はご相談下さい！ 

近藤 翔太 
 

①バスケットボール・ダーツ（BBフライト） 
②生まれも育ちも小倉！ 
③ダーツ好きな方、是非一緒にやりましょう（^^） 
④サーバ仮想化・統合なら自分にお任せ下さい！ 

質問：①趣味 ②出身 ③ひとこと ④お客様へ ⑤愛車 

⑤ RENAULT MEGANE 

⑤ HONDA CROSSROAD 

⑤ volkswargen NewBeetle 平野 志保 
 

①パン屋巡り・愛犬（レン）のヘアーカット 
②生まれも育ちも八幡！ 
③目指せ！ “100キロガール”！！ 

④事務用品をお安く購入したい方。是非お問い合わせ下さい！ 



 ソルネット 「らしさ」考 

女性の元気な会社です。 
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 弊社の活動をつぶさにお伝えせねば！と意気込みすぎて盛り沢山な内容と 
なり、2号で早くも特大号に…。  いろんなイベントを通して、社員間の 
コミュニケーションを深めていることをご理解頂けると思います。 
そろそろ空は秋の色。 残暑が続きますが、これからの実り多い季節も楽しみ 
です。  次号は9月中旬予定となっています。 

編集後記 

 夏はイベントが多く、準備に調整に後片付けにと若手社員があちこちで頑張って

くれています。中でも若手女性社員は、明るい笑顔で大活躍です。今回はそんな彼

女たちを見ながら、ソルネット「らしさ」について考えてみました。 

 

 「育休を３回取りました」というと、 

いろんな方にびっくりされますが、私 

たちの会社にはそんな女性社員が何人も 

います。女性社員の３人に１人はママ 

社員です。すでに子供さんが成人した 

社員も多いことから考えるに、かなり以前から女性にとって働きやすい会社だった

のではないかと思います。 

  弊社のそもそもの始まりは、データ入力をメイン業務とした「八幡計算株式会社」

です。会社の屋台骨を支えていたのは、データ用紙を見ながら超高速入力を行う職

種の女性の先輩方でした。今から45年前、ちょうど女性雇用者が1000万人を初め

て突破した、1967年（昭和42年）のことです。 

（1967年の日本の人口は約１億人、2012年５月時点の女性就業者数は2671万人） 

     専門技能に裏打ちされたプライドを持って自立して働く女性、そのDNA 

     は現在も脈々と受け継がれています。明るく元気な女性社員のパワーは 

     ソルネットの重要な原動力のひとつです。 (Y.N) 

(K.K) 
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