
労働者派遣事業に関する情報公開

派遣労働者の数 6人　　（2023年6月1日時点）

派遣先の数 ２社　　（2023年6月1日時点）

2022年度派遣料金平均額 ４４,７64円　（1日8時間当たりの額）　

2022年度派遣労働者賃金平均額 20,877円　（1日8時間当たりの額）　

マージン率 53.4% 　　　（派遣料金平均額　-　派遣労働者賃金平均額）÷ 派遣料金平均額

　　　　　　　　　　 小数点以下一位未満を四捨五入

マージン率内訳 法定福利費（労災保険、雇用保険、厚生年金保険、健康保険料、介護保険）

福利厚生関係（研修教育費用、有給休暇費用、確定拠出年金、通勤交通費、

定期健康診断、ストレスチェック 等）

会社運営費（人件費、事務所維持費、採用広告費、営業利益等）

教育訓練に関する事項

キャリアコンサルティング相談窓口 ：　事業管理 第一スタッフ担当

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項

労使協定の締結の有無

協定対象労働者の範囲

労使協定の有効期間

その他

全ての派遣労働者

2023年4月1日～2024年3月31日

派遣業務概要、情報セキュリティ及び個人情報保護教育、安全衛生教育、

テクニカルスキル教育、ヒューマンスキル教育 等

労使協定の締結あり

　自己啓発支援制度（資格取得表彰制度）、業務表彰制度、各種休暇制度あり


